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L'impegno per raggiungere gli obiettivi del
Global Compact sta mutando I"approccio
culturale verso lo sviluppo dell’intera comunita
economica e sociale a livello globale.

Transizione tecnologica, energetica e ambientale
sono alla base dei principi del Global Compact,
che si propongono di ispirare e guidare
I'operativitd quotidiana di ogni sistema
economico.

Aderendo al Global Compact, Confindustria
Piemonte ha inteso porsi in prima linea
nell’adeguamento al cambiamento necessario,
affiancando il sistema produttivo locale nel
percorso verso un’economia piU sostenibile e
lavorando insieme alle istituzioni per una
transizione digitale ed ecologica resiliente.
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E la principale ASSOCIAZIONE DI IMPRESE MANIFATTURIERE e
di SERVIZI localizzate nella REGIONE PIEMONTE
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RELAZIONI

REGIONE CONFINDUSTRIA
Consiglio Presidenza
Giunta Consiglio Generale
Direzioni & uffici Comitati Tecnici
Enti Strumentali Federazioni, Categorie
Partecipazioni Consiglio Rappresentanze Regionali

EUROPA SOGGETTI DEL ASSOCIAZIONI
TERRITORIO TERRITORIALI
Rete EEN
Rete EDIH Parti Sociali
Desk UE - Delegazione Banche
Confindustria a Bruxelles Universita
Politecnico

Parlamentari
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INFORMAZIONE E PROMOZIONE

Insieme al proprio sistema di Associazioni ferritoriali, Confindustria Piemonte ha realizzato, nel 2023,
il 1° ciclo di webinar sui diversi temi legati alla sostenibilitd & ESG. La registrazione & stata inserita nel
sito di Confindustria Piemonte ed & liberamente accessibile. Il primo webinar & stato dedicato al
Global Compact delle Nazioni Unite, con il coinvolgimento del Network Italia.
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Le sedi delle Associazioni territoriali di Biella ed Ivrea hanno ospitato incontri specifici per fornire
illustrazione diretta del Global Compact delle Nazioni Unite e degli strumenti a disposizione - come il
SDG Action Manager - includendo testimonianze aziendali di rilievo:
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RISORSE UMANE
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FORMAZIONE

Nel biennio sono stati organizzati due
percorsi formativi di approfondimento sulle
tematiche di principale attualita ed interesse,
per un totale di 5 giornate di formazione
erogate ai funzionari delle

8 Associazioni territoriali e di

Confindustria Piemonte.

Confindustria Piemonte, attraverso una
risorsa interna dedicata, ha partecipato

alla 1° edizione del percorso executive
"Strategie, strumenti e metodi per la
sostenibilitd aziendale", organizzato da
SKILLAB, Politecnico di Torino, CUOA
Business School, tenutosi nell’autunno 2022.

Al

LAVORO AGILE

Confindustria Piemonte ha inoltre previsto
accordi individuali con i propri dipendenti
per |'utilizzo del telelavoro.
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WELFARE

Confindustria Piemonte ha attivato, a favore dei
propri dipendenti, un programma di welfare per
aumentare il benessere e migliorare la qualita
della vita.
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ASSISTENZA INTEGRATIVA

Confindustria Piemonte aderisce al Fondo di
Assistenza Integrativa per assicurare una piu
elevata tutela economica in ambito sanitario ai
propri dipendenti e ai loro familiari.
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DEMATERIALIZZAZIONE

Confindustria Piemonte ha introdotto misure a
favore della dematerializzazione della
documentazione interna, adottando soluzioni e
piattaforme informatiche in sostituzione e
incoraggiando i dipendenti al contenimento
dell'utilizzo della stampante.
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IMPRESA
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ECONOMIA CIRCOLARE

Al fine di sostenere la transizione ecologica
mediante la gestione circolare dei residui dei
cicli produttivi, Confindustria Piemonte
partecipa al gruppo di lavoro regionale che
ha predisposto le Linee guida della Regione
Piemonte per |'applicazione del regime dei
sottoprodotti. Le linee guida forniscono il
quadro di riferimento comune per facilitare
la circolarita dei sottoprodotti e garantiscono
I"'uniformité nell’interpretazione normativa.
Inoltre, il gruppo di lavoro regionale,
stabilmente costituito, fornisce costante
supporto tecnico agli operatori, promuove lo
scambio e la divulgazione di esperienze e
buone pratiche e collabora alla definizione
delle relative “schede tecniche sottoprodotti”
per specifici, ulteriori sottoprodotti o per
filiere produttive.

3

QUALITA’ DELL'ARIA

Confindustria Piemonte lavora in sinergia con le
istituzioni locali a una strategia integrata di misure e
azioni finalizzate alla riduzione dei fattori inquinanti e
delle polveri sottili in Piemonte, per il raggiungimento
degli obiettivi al 2025 derivanti dagli accordi di
programma per |'adozione coordinata e congiunta di
misure per il miglioramento della qualita dell’aria nel
Bacino Padano.

EFFICIENTAMENTO E RIDUZIONE DEI CONSUMI

Confindustria Piemonte collabora con il settore
regionale Tutela Acque sui temi legati alla gestione e
uso sostenibile dell’acqua e delle risorse idriche.

E’ inoltre costituito il tavolo permanente di
collaborazione con gli esperti delle Associazioni
territoriali in tema ambientale, che si riunisce
regolarmente per condividere e prevedere

un lavoro sinergico sulle materie maggiormente
sensibili per le imprese locali.

Confindustria Piemonte sostiene, inoltre, |'adozione di
soluzioni tecnologiche per |'efficientamento energetico
ed idrico e altre misure volte a favorire la transizione
energetica mediante la promozione degli incentivi
attivati a livello locale, nazionale ed europeo.
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ECOSISTEMA
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Presso Confindustria Piemonte & operativo il
tavolo permanente di lavoro sulla
sostenibilitd, composto da imprenditori e
funzionari delle 8 Associazioni territoriali,
finalizzato allo scambio di buone pratiche e
I'adozione di azioni comuni. Nel corso del
biennio il tavolo si & riunito su base
bimestrale, dando vita alle iniziative di
informazione e promozione sopradescritte.
Il tavolo & inoltre sede di incontro e confronto
con i principali attori del territorio, come
Regione Piemonte, Universitq, istituzioni
bancarie e finanziarie, sistema camerale.
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ITALIA

Confindustria Piemonte ha partecipato al Giro
d’ltalia della CSR 2023, I'evento itinerante del
Salone della CSR e Innovazione Sociale che ha
I"'obiettivo di valorizzare le esperienze concrete di
imprese e territori e promuovere la cultura della
sostenibilita.

enterprise
europe
network

Business Support on Your Doorstep

EUROPA

Confindustria Piemonte sostiene il Global Compact
nelle sedi e nei gruppi di lavoro dei
network europei di cui & partner, come la rete
europea Enterprise Europe Network, anche
attraverso la promozione degli strumenti a
disposizione delle imprese, per una maggiore
consapevolezza aziendale.
Rientra in questa attivita la
partecipazione attiva al gruppo
tematico europeo sulla
sostenibilita, la partecipazione
ptae o Corporte Socin alle attivita formative
HESLIREEET™ 1 organizzate nell’ambito del
network sul tema e il sostegno
alle iniziative europee ivi
promosse, come il contributo
= fornito alla raccolta di best
practice europee.
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MEDIA & COMUNICAZIONE ESTERNA

Confindustria Piemonte ha dato ampia diffusione all'impegno sottoscritto con |'adesione al Global

Compact delle Nazioni Unite, attivandosi presso i media, i propri canali social e creando una
pagina dedicata nel proprio sito istituzionale, all’interno del quale & liberamente fruibile il
materiale digitale prodotto sul tema, come la registrazione dei webinar e il presente report.

La Stampa

LA SOLIDARIETA

Confindustria
aderisce

al Global
compact dell’Onu

Confindustria Plemonte ade-
risceal Global compact delle
Nazioni Unite, Insieme ad al-
tre 514 realta business e non
business, viene cosi tinforza-
ta la compagine italiana nel
programma lanciato  nel
() per la promozione di
un'economia globale soste-
nibile: rispertosa dei diritd
umani e del lavoro, della sal-
wvaguardia dell'ambiente e
della lotta alla cormuzione.
Nel mondo hanno finora
aderito 18mila soggert pro-
wenientidaolire 170 Paesi.

«Gli obiettivi del Global
Compact stanno mutando
l'approceio culturale verso
lo sviluppo dell'intera co-
munita economica e sociale
a livello globale. Transizio-
ne tecnologica, energetica
e ambientale affondang le
loro radici nei principi del
Global Compact, che deve
ispirare e guidare l'operati-
vitd quotidiana di ogni siste-
ma economice, Percheé I'in-
novazione non si crea lavo-
rando da soli ma lavorando
econdividendo procesei am.
biziosi=.commenta il presi-
denre di Confindustria Pie
mente, Marco Gay. =Nei
prossimiannd tutte le impre-
se saranno chiamate a scel-
teche richiederanno wna vi-
sione nuova e sempre pill
ampia. In questo cammino
2li obiettivl e i principi del
Global Compact rappresen-
tano una guida di sviluppo
e crescita di cui le aziende
plemontesi potranng non
soloessere partecipl ma pro-
tagonistes,

Con Padesione Confindu-
stria Piemonte siimpegna a
promuovere  attivamente
presso turte le 5500 impre-
secherappresenta echedan-
no lavaro a 265 mila perso-
nesostenendo il rfposiziona-
meznto del sistema industria-
le regionale rispetto ai temi
dellasostenibilita, —
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COMUMICATO STAMPA

CONFINDUSTRIA PIEMONTE ADERISCE
AL GLOBAL COMPACT DELLE NAZIONI UNITE

Un witeriore impegno per promuovere bro le 5.500 aziende associate
politiche sostenibili e osservanti della responsabilitd sociale d'impresa.
Gay: "I dieci principi lanciati nel 2000 sano una guida sicura per sviluppo e crescita®

Torino, 31 ottabre 2022
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https://www.confindustria.piemonte.it/sostenibilita
https://www.confindustria.piemonte.it/sostenibilita
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