
 

In data 15 giugno 2017 è stato sottoscritto un protocollo di 

collaborazione tra Confindustria Liguria e Confindustria Piemonte 

 

OBIETTIVI DEL PROTOCOLLO DI COLLABORAZIONE 

Confindustria Liguria e Confindustria Piemonte opereranno nell’ambito 

di una visione macro- regionale, attraverso il coinvolgimento delle 

Associazioni territoriali in un’ottica di efficientamento del sistema ed in 

risposta alle specifiche  esigenze  dello sviluppo economico dei territori, con 

una sempre maggior qualità dei servizi. 

Confindustria Liguria e Confindustria Piemonte si coordineranno con il 

Consiglio delle Rappresentanze regionali di Confindustria e con la Vice –

Presidenza per l’organizzazione di Confindustria e con la Vice – Presidenza 

per l’Europa.  

Confindustria Liguria e Confindustria Piemonte, intendono elaborare, 

in tale ottica,  linee strategiche di interventi interregionali, creando momenti 

di confronto istituzionale, con la Regione Liguria e la Regione Piemonte 

nonché le  rappresentanze politiche del Parlamento europeo e del 

Parlamento nazionale. 

 

MODALITÀ DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PREVISTI 

Al fine di supportare la definizione e l’attuazione di proposte progettuali e 

operative, Confindustria Liguria e Confindustria Piemonte definiranno 

momenti di coordinamento e di verifica degli avanzamenti degli stessi.  

Al fine di permettere la massima flessibilità e di poter contare sulle 

necessarie competenze e professionalità, i Presidenti e i Direttori potranno 

delegare Imprenditori e Funzionari, dando vita ad appositi gruppi di lavoro 

integrati che avranno come tematiche prioritarie le seguenti: 

 

 Riordino amministrativo e Semplificazione 

 Politiche Industriali (Europa e Fondi Strutturali, Rete EEN, 

Industria 4.0, Internazionalizzazione, Innovazione e Ricerca, Credito e 

Incentivi e Sistema dei Confidi), 

 

 Politiche Territoriali (Corridoi, Infrastrutture, Portualità, Logistica e 

Retroportualità, Pianificazione Territoriale, Marketing Territoriale) 

 Capitale Umano (Formazione, Orientamento, Istruzione, 

OBR/Fondimpresa, Normativa e Legislazione del Lavoro, Responsabilità 

Sociale d’Impresa, Welfare, Alternanza Scuola/Lavoro) 

 Aree Settoriali (Turismo, Sanità e Cultura) 

  

 


