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L’'urgenza del momento

L'attuale sistema economico sta generando
impatti negativi significativi.

s Il cambiamento 50 milioni di persone Ogni anno, nel mondo,
CHIDAtICo COTIRNu LT vivono in condizioni vengono prodotti oltre 2
questo secolo e oltre, con e I . ey

eventi meteorologici di schiavitu moderna: miliardi di tonnellate di rifiuti
estremi e aumento delle 28 milioni di lavoro solidi urbani. Le discariche

temperature globali. forzato e 22 milioni di nel mondo sono responsabili

Fonte: IPCC, matrimonio forzato del 20%

Cambiamento climatico, Fonte: Nazioni Unite, delle emissioni di metano.

2023 2022 Fonte: UNEP, 2024


https://www.ipcc.ch/report/sixth-assessment-report-cycle/
https://www.ipcc.ch/report/sixth-assessment-report-cycle/
https://www.ipcc.ch/report/sixth-assessment-report-cycle/
https://unric.org/it/50-milioni-di-persone-nel-mondo-in-condizioni-di-schiavitu-moderna/
https://unric.org/it/50-milioni-di-persone-nel-mondo-in-condizioni-di-schiavitu-moderna/
https://www.unep.org/resources/global-waste-management-outlook-2024
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Il nostro approccio al cambiamento sistemico

I comportamento delle
imprese € Il loro impatto

Cambiare il su tutti gli stakeholders
sistema

richiede un Ghange
cambiamento

di visione nel

modo di fare “Change. uture —
impresa e e morese

nella societa

nell’uso del
nostro potere

| quadri normativi e le

COI Iettivo. politiche pubbliche che

fanno da struttura al

ruolo delle imprese
nell’economia
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| nuovi standard B
Lab sono arrivati e
siamo pronti ad
alzare ’asticella —
Insieme

Gli standard B Lab mirano a
ridefinire il modo in cui le imprese
operano.

Offrono una guida per TUTTE le
imprese per lavorare verso un futuro
piu inclusivo, sostenibile ed equo.

E per le B Corp? Questo e un
momento per una leadership
visionaria e audace.

Ottenere la certificazione B Corp
non e solo un marchio e un
Impegno costante verso il
miglioramento continuo.

© B Lab ltalia 2025
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https://docs.google.com/file/d/1-tTTl_HalB2tIbIn6hX-hW66V3xibfZo/preview

Cosa significa
essere B Corp?

Le aziende certificate B
Corp, sono aziende che
soddisfano gli standard B
Lab in ambito di

perforn

ance soclale e

ambilen

ale, trasparenza e

responsabillita.

Le B Corp sono leader
nel movimento globale
per un’economia
INclusiva, equa e
rigenerativa.
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Cosa rende le B Corp Uniche

Analisi
d’Impatto
Olistica

B Impact non si
concentra su un
singolo prodotto o
servizio, ma
sull’azienda nel suo
complesso. azienda
misura la performance
su 7 argomenti
d’impatto.

Tutela della
Missione e
stakeholder
governance

Le B Corp sono
legalmente tenute a
considerare I'impatto
delle proprie decisioni
su tutti gli stakeholder,
garantendo che la
missione aziendale
rimanga protetta nel
tempo.

In Italia Societa
Benefit.

3
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Miglioramento
Continuo

Le B Corp migliorano
costantemente |l
proprio impatto
pOsitivo, poiché

questo principio e

radicato nel loro DNA.

Movimento e
Comunita
Globale

Le B Corp fanno parte
di un movimento
globale di imprese che
sl sostengono a
vicenda per migliorare
e promuovere un
cambiamento positivo
su scala mondiale.



Il valore aziendale delle B Corp

()

Monitorare e migliorare
'Impatto

Attraverso la partecipazione a
gruppi di azione collettiva, la
condivisione delle migliori pratiche
e 'utilizzo degli strumenti messi a
disposizione da B Lab (B Impact)

Aumentare le Performance
Finanziarie e la Resilienza

Diventare un’azienda piu solida e
capace di superare le performance
delle imprese “ordinarie” in termini
di crescita del fatturato.

Distinguersi dai Concorrenti

La Certificazione B Corp aiuta
I’azienda a distinguersi € a
rimanere fedele alla propria
missione.

Allinearsi alle Sfide Globali

Collaborare con B Lab e la
Comunita B Corp su tematiche
globali, per un’azione collettiva e
coordinata.

N
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Costruire Relazioni e
Collaborare

Creare reti e partecipare a eventi
esclusivi della comunita.
Collaborare con altre B Corp e
lavorare insieme per obiettivi
comuni.

Comunicare e Proteggere la
Missione

Comunicare la missione
dell’azienda, sia internamente che
esternamente e proteggerla durante
operazioni di raccolta di capitali o
cambi di leadership.

Attrarre e Fidelizzare i
Talenti

Coinvolgere i dipendenti nello
scopo € nella missione
aziendale, attirando e
mantenendo i migliori talenti.

Attrarre i Consumatori

Le ricerche dimostrano che i
consumatori sono
positivamente influenzati dalle
certificazioni legate alla
sostenibilita.
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10.000+

B Corp certificate
In tutto il mondo

1 min+

Lavoratori in tutto
Il mondo

330.000+

utenti di B Impact

@
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Unico
obiettivo

ridefinire l'idea
dl successo per
Il business
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Notorieta e fiducia nelle B Corp in Italia

La crescita della B
Corp community
contribuisce a far

crescere la
1 persona_ su 4 notorieta del
conosce le B movimento B Corp
Corp:
une delle pig
alte notorieta
In Europa

I consumatori che
sono influenzati
positivamente
dalla
certificazione B
Corp nelle scelte di
acquisto

@
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Country Manager - Veronié

Community Manager - Margherita F

0driguezbeltran@bcorporation.eu.

Certifications Manager - Maria Paula B

Senior Partnerships & Programs Coor baarporation.eu

Community & Impac’gCoordinéior - ﬂ%ria Curti - ic

) Yy &
Communiéations Coordinator - Emma Panciera -

o anciera@bcorporatioﬁ’.eu
Certification Coordinator ﬁathan Misrachi - jmisrachi@bcorporation.eu N
Business Development & CRM Coordinator - Federico Mango - fmango@bcorporation.eu

Administration - Cinzia Mazzoldi - cmazzoldi@bcorporation.eu



mailto:italy@bcorporation.eu

Il movimento

®

Lab

Italy

Blabe
I'organizzazione
no profit che guida
movimento.

Certified

®
I

Corporation

La certificazione
B Corp

B Impact

Gli standard B Lab sono

| e aziende certificate B

le fondamenta del
sistema economico che
Il movimento promuove.
B Impact € il nostro
strumento gratuito per la
gestione dell'impatto

Corp sono aziende
verificate per
soddisfare standard di
performance sociale e
ambientale,
trasparenza e

responsabilita.

La community
delle B Corp

La community B
Corp e un
movimento globale

di aziende che
condividono gli
stessi principi e
utilizzano le loro
attivita come forza
positiva
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https://app.bcorporation.net/
https://app.bcorporation.net/

