
LA GESTIONE SOSTENIBILE
DELLE RISORSE UMANE



Il valore dell’esperienza

Per i rifugiati/e:

• ingresso legale e sicuro in Italia senza mettere in 

pericolo la propria vita;

• riscatto sociale;

• riqualificazione delle proprie competenze che, in questo 

momento, non riescono ad esprimere nel Paese di 

primo asilo.

Per le Aziende:

• aumento della reputazione;

• creazione di un ambiente di lavoro consapevole e inclusivo

attraverso percorsi di sensibilizzazione;

• miglioramento delle performance;

• maggiore attrazione e retention dei talenti;

• brand reputation;

• aumento della produttività e della innovazione;

• incremento della fiducia dei consumatori;

• impatto sul proprio bilancio sociale;

• un miglioramento della capacità competitiva.



L’inserimento lavorativo dei rifugiati è motore strategico 

per raggiungere gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile



Video 

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7275827310396686336/



