PER FARE LA DIFFERENZA

DIVERSITY)EDOESN'T
LOOK LIKE ANYONE.
IT LOOKS©O OLIKE

EVERYONE

Karen Draper
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VALERIA MARINELLI
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PER FARE LA DIFFERENZA

CHI

UN TEAM DI 16 PERSONE VOLONTARIE:

- DA TUTTE LE REALTA’ SAMI (INDUSTRIAL,
SALES, HQ...),

 DIFFERENTI GENERAZIONI,

 DIFFERENTI RUOLI (HR, SALES, SAFETY,
QUALITY, LOGISTICS ETC.),

 DIFFERENTI WORK SENIORITY

SEDE LEGALE:

SALES:
INDUS-ALESSANDRIA:
INDUS-CUNEO:
INDUS-TORINO:

otverse L&«

) Inclusione



LAVORANO AUTONOMAMENTE SUL TEMA CON LA
SPONSORSHIP DI UNO DEI MEMBRI'DEL TEAM DI DIREZIONE

/ FOCUS SU QUATTRO AREE:
O GENDER % QUATTRO SOTTOGRUPPI, UNO PER OGNIAREA, CHE

¢« AGING - MULTIGENERAZIONALITA®

 MULTICULTURALITA ITALIANA
L / .l-l.
DISABILITA 1 !NCONTRI MENSILI SIA COME RETE CHE COME
+ ATTIVITA’ E INIZIATIVE COMUNI A TUTTE LE AREE =t=ld  SOTTOGRUPPI DI LAVORO

’-\ Diversita l g(@f

‘k 7 Equita
& Inclusione
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PER FARE LA DIFFERENZA

RIFERIMENTI

Y

LA CARTA PER LE PARI OPPORTUNITA
E LUGUAGLIANZA SUL LAVORO

rispetto e correttezza indipendentemente dalle sue particolarita o dalle diversita che - e - e e Cartaperle
incarna. Questo vale per tutte le azioni quotidiane (ascolto dellopinione di tutti, distribuzione MICHELIN N Ew Fondazio pari opportunita
dei compiti o dei giorni di riposo, ecc.), ma anche durante lo sviluppo della carriera (mobilita, . Sodalitas eluguz
promozioni) o il trattamento dei partner esterni (candidati, fornitori, relatori, ecc.). Ognuno deve

poter vivere serenamente la propria identita e le proprie differenze allinterno e con I'azienda Politica in materia di Codice etico

senza paura di essere giudicato, messo da parte, discriminato o svantaggiato.

LA POLICY DEI GRUPPO LA POLITICA DI GENERE IL CODICE ETICO

Politica in materia di Parita di genere

= % Val re il pluralismo e le pratiche inclusive nel mondo del lavoro contribuisce al st
Ma la nostra ambizione va ben oltre il rispetto e I'equita. Vogliamo che la diversita sia Parita di Genere Michelin alla competitivita delle imprese, riflettendone I capacita di rispondere alle trasformaz
considerata come un vero e proprio asset e un‘opportunita per le performance dei team - . societa e dei mercati. Adottando questa Carta la nostra impresa intend

e dell'azienda. Pertanto, incoraggiamo tutti a costruire team diversificati che rifiettano il piu e o ey Eonere. o

possibile la societa odierna e a comprendere la differenza degli altri e le diversita che incarnano " rizzare le diversita allinterno dellorganizzazi

in uno spirito di apertura e inclusione al fine di promuovere lintelligenza collettiva.

CAMPO DI APPLICAZIONE In virtll di questa Carta ¢i impegniamo a contribuire al raggiungimento degli obiettivi sopra

Per fare cio, l'azienda deve sensibilizzare tutti i suoi dipendenti alla comprensione della condivisi attraverso alcune azioni concrete:

diversita (genere, disabilita, LBGTQ*, eta, etnia, culture, ecc.) e la loro inclusione. Cié comporta e
la formazione, con l'obiettivo di mitigare i pregiudizi inconsci e la diffusione a intervalli regolari . e bite dians - - - = Definire e attuare politiche aziendali che, a partire dal vertice, coinvolgano tutti i livelli
di comunicazioni che rendano visibili queste diversita al fine di comprenderle e rispettarle o ey = i 2 2 v dellorgan e nel rispetto del principio della pari dignita e trattamento sul lavoro

meglio.

» 8 % o4 personae “ Individuare funzioni aziendali alle quali attribuire chiare responsabilita in materia di pari
Ci assicuriamo inoltre che tutte le nostre funzionalita, strumenti e vantaggi siano accessibili e o » e delo - - s - opportunita

corretti per tutti i nostri dipel
istituendo sistemi di allerta cont
sanzioni. EVOLUZIONI

PRESTAZIONE Superare gli stereotipi di genere, attraverso adeguate politiche
.~ ’ - - N sensibilizzazione, anche promuevendo i percorsi di carriera

Nell'ambito del ruclo sociale del Inle;rafe il di parita di (Iattanventu nEiVD che regolano tutte le della vita
Sige professionale e della valorizzazione delle risorse umane, affinché le decisioni relative ad
societa per quanto riguarda o vor assunzione, formazione e sviluppo di carriera vengano prese unicamente in base alle
intraprendiamo progetti concreti Cre - = = competenze, all'esperienza, al potenziale professionale delle persone
mondo del lavoro e a promuover Ny ~
Sensibilizzare e formare adeguatamente tutti i livelli dell'organizzazione sul valore della
Benessere Intelligenza divi 3 e sulle modalita di gestione delle stesse
e collettiva
Inclusione Monitorare periodicamente I'andamento delf
buone pratiche

o Individuare e fornire al personale strumen
Attrarre e K ere un di trattamento
trattenere 3
i talenti
diversi

POL_BE_601_FOF Fornire strumenti concreti per favorire la con
l'incontro tra 3

»manda e offerta di flessibi
d:

e azien
pubblici e privati integrati:
parentali

Comunicare al personale, con le modali
Obiettivo cultura aziendale della pari opportunita, inforr
Essere un'azienda Un'azienda risultati pratici conseguiti
attraente ed efficionte # .
in cui lavorano team
eterogenei che
raccolgono | benefici
do¥inteligenza
collettiva

Promuovere la visibilita esterna dellimpegnd
adottate e dei progressi ottenuti in un'ottica g
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PER FARE LA DIFFERENZA

COMUNICAZIONE

DIVERSITA’, EQUITA' ED INCLUSIONE

DIVERSITA. EQUITA' 1D INCLUSIONE IN MICHELIN

TRE PAROLE CHIAVI CHE METTONO AL CENTRO LE PERSONE

PER FARE LA DIFFERENZA

Diversita, Equita e
Inclusione in SAMI oo oo

Linked [

\

Linkedin"/'0
Michelin Sport Club Ambassador

SCOPRI DI PIO scopPri DIPG |
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PER FARE LA DIFFERENZA

OSSERVATORIO

29/05/2025
INIZIO DEI LAVORI DELL'OSSERVATORIO DEI

Osservatorio DEI; un tavolo permanente di
confronto dedicato ai temi e alle iniziative DEI
con le parti sociali di tutti i siti della Michelin
ltaliana.

Per creare alleanza e collaborazione, essere
allineati e condividere quanto si fa e si puo fare
ulteriormente, integrando e arricchendo quello che
e il confronto in tema di pari opportunita gia
previsto da molti contratti nazionali.
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PER FARE LA DIFFERENZA

LA COLLABORAZIONE GON
CONFINDUSTRIA CUNEO E
UNIONE INDUSTRIALI TORINO
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PER FARE LA DIFFERENZA

PROGETTO FORMAZIONE IN SITUAZIONIE

- COSA (WHAT)

Progetto di inserimento lavorativo dedicato alle persone che affrontano una situazione di disabilita grave
PIE (INTE |

[[ - PERCHE (WHY)

Dare una prima o, in alcuni casi, una seconda opportunita lavorativa a persone con disabilita e
permettere loro di essere realizzati/e in uno degli aspetti principali della vita: il lavoro e I'indipendenza ne
puo derivare

: : - COME (HOW)
PERCORSO DI FORMAZIONE Inserimento con uno stage di circa 400 ore e un percorso supportivo al partecipante, al team che lo/la
| INS'IEAZ.I.?EE,&M accoglie e all’azienda.
OUSTIATA: st s a8 s e e cllcamat obblgons Il percorso ha degli step ben definiti che Michelin ha integrato ulteriormente:
g S e et = 30 ore formative presso AFP
e ’?:- = degli incontri prima dell’arrivo della persona con il manager, il team e degli specialisti esterni
AFP (assistente sociale, psicologo etc.)

= 40 ore di formazione iniziale
= 80 ore di presenza direttamente in reparto dell’assistente sociale per favorire I'inserimento
= Un tutor dedicato durante tutto il percorso

nyme 5 [ ¢ men EESEESE

wwaapdoreral - k@alpdcotont Ll
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PER FARE LA DIFFERENZA

PROGETTO FORMAZIONE IN SITUAZIONIE

v

" - CHI (WHO)

| PIE';'F]‘NTE Interazione di cinque attori principali:

* Il team Michelin

* Confindustria nella figura della Disability Manager
* Regione Piemonte

* Lasocieta di formazione AFP

* Lafamiglia della persona candidate

* Lapersona candidata

' PERCORSO DI FORMAZIONE L _ _ _ _ o _
IN SITUAZIONE Nel corso degli anni il Progetto ci ha permesso di confrontarci con diverse disabilita tra cui:

| Corn gratem, fruruien dels egors Namonts « codranseto dd 134

. ege Y . .
R = Disabilita cognitive
600 ore di cul 480 A stage In Axlenda

.
= Aut
DESTINATARE: Glovand ultrs 18onmi ¢ adelth scritt nelle liste del collocamento obbligstoro u |Smo
Legoe 609
.
= D
OBIETTIVO: Il parcorse si realzza attraverso und modalnd didattica Innovativa che valortzza la e reSS|0ne
formazions In Impresa ¢ che prevede 1 supporto allazienda nella ¢ @ nelladattament
delic mansiond per Fallevo in modo da garantime f proficuo Inserime: | contesto lavoestavo, n Sord ita’

CERTIFICADONE FINALE: Valdazone delle competenze

SEDE DI SVOLGIMENTO: Centro di Cunso - Via Tesane Vecsllio, 8/C
%l 0171 4937060 - sopratena cuncodefpdronsron

2022 > Due persone assunte
2023 - Una persona assunta
2024 - Due persone assunte
2025 - Una persona assunta

NIZIO PREVISTO: Aprle 2022

nyme > [! 8B

wwaapdorerok - i@ apdoton

YV v V Vv

Diversita

Equita
Inclusione




IL CONFRONTO



https://www.youtube.com/watch?v=qdIKxFUYqKU

nirrys

PER FARE LA DIFFERENZA

FOCUS VIOLENZA DI GENERIE

N \
N
&
TELEFONO ROSA TORINO

» Un percorso formativo e informativo
sullaviolenza di genere in
collaborazione con Telefono Rosa
Piemonte di Torino.

» 6 appuntamenti nel corso di tutto il
2024

» Oltre 300 persone coinvolte

L«
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