
DEI MICHELIN ITALIANA

VALERIA MARINELLI



UN TEAM DI 16 PERSONE VOLONTARIE:

DA TUTTE LE REALTA’ SAMI (INDUSTRIAL, 
SALES, HQ…),

DIFFERENTI GENERAZIONI,

DIFFERENTI RUOLI (HR, SALES, SAFETY, 
QUALITY, LOGISTICS ETC.),

DIFFERENTI WORK SENIORITY

CHI SIAMO

SEDE LEGALE: 3 PERSONE
SALES: 2 PERSONE
INDUS-ALESSANDRIA: 4 PERSONE
INDUS-CUNEO: 4 PERSONE
INDUS-TORINO: 3 PERSONE



INCONTRI MENSILI SIA COME RETE CHE COME 
SOTTOGRUPPI DI LAVORO

COME LAVORIAMO
FOCUS SU QUATTRO AREE:

GENDER

AGING – MULTIGENERAZIONALITA’

MULTICULTURALITÀ 

DISABILITÀ

+ ATTIVITA’ E INIZIATIVE COMUNI A TUTTE LE AREE

QUATTRO SOTTOGRUPPI, UNO PER OGNI AREA, CHE 
LAVORANO AUTONOMAMENTE SUL TEMA CON LA 
SPONSORSHIP DI UNO DEI MEMBRI DEL TEAM DI DIREZIONE 
ITALIANA



I NOSTRI RIFERIMENTI

LA POLICY DEI GRUPPO LA POLITICA DI GENERE LA CARTA PER LE PARI OPPORTUNITÀ 
E L'UGUAGLIANZA SUL LAVOROIL CODICE ETICO



COMUNICAZIONE DEI

SAMI.DEI@michelin.com



OSSERVATORIO DEI
29/05/2025  

INIZIO DEI LAVORI DELL'OSSERVATORIO DEI

Osservatorio DEI; un tavolo permanente di 
confronto dedicato ai temi e alle iniziative DEI 

con le parti sociali di tutti i siti della Michelin 
Italiana.

 
Per creare alleanza e collaborazione, essere 

allineati e condividere quanto si fa e si può fare 
ulteriormente, integrando e arricchendo quello che 

è il confronto in tema di pari opportunità già 
previsto da molti contratti nazionali.



LA COLLABORAZIONE CON 
CONFINDUSTRIA CUNEO E 

UNIONE INDUSTRIALI TORINO



PROGETTO FORMAZIONE IN SITUAZIONE
- COSA (WHAT)

Progetto di inserimento lavorativo dedicato alle persone che affrontano una situazione di disabilità grave

- PERCHÉ (WHY)
Dare una prima o, in alcuni casi, una seconda opportunità lavorativa a persone con disabilità e 

permettere loro di essere realizzati/e in uno degli aspetti principali della vita: il lavoro e l’indipendenza ne 
può derivare

- COME (HOW)
Inserimento con uno stage di circa 400 ore e un percorso supportivo al partecipante, al team che lo/la 

accoglie e all’azienda.

Il percorso ha degli step ben definiti che Michelin ha integrato ulteriormente:

▪ 30 ore formative presso AFP
▪ degli incontri prima dell’arrivo della persona con il manager, il team e degli specialisti esterni

(assistente sociale, psicologo etc.)
▪ 40 ore di formazione iniziale
▪ 80 ore di presenza direttamente in reparto dell’assistente sociale per favorire l’inserimento
▪ Un tutor dedicato durante tutto il percorso



PROGETTO FORMAZIONE IN SITUAZIONE
- CHI (WHO)

Interazione di cinque attori principali:

Nel corso degli anni il Progetto ci ha permesso di confrontarci con diverse disabilità tra cui:

➢ 2022 → Due persone assunte
➢ 2023 → Una persona assunta
➢ 2024 → Due persone assunte
➢ 2025 → Una persona assunta

▪ Disabilità cognitive
▪ Autismo
▪ Depressione
▪ Sordita’

• Il team Michelin
• Confindustria nella figura della Disability Manager
• Regione Piemonte
• La società di formazione AFP
• La famiglia della persona candidate
• La persona candidata



https://www.youtube.com/watch?v=qdIKxFUYqKU


FOCUS VIOLENZA DI GENERE

➢ Un percorso formativo e informativo 
sulla violenza di genere in 
collaborazione con Telefono Rosa 
Piemonte di Torino.

➢ 6 appuntamenti nel corso di tutto il 
2024

➢ Oltre 300 persone coinvolte 
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