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LA GESTIONE SOSTENIBILE
DELLE RISORSE UMANE

|| secondo incontro del terzo ciclo
di webinar sulla Sostenibilita

Confindustria Piemonte propone a tutte le imprese del territorio un ciclo di incontri sui principali
temi legati alla Sostenibilita.

CON GLI' INTERVENTI Dl:

Cristina Tumiatti (Vicepresidente Piccola Industria, Alessandra Giannino (Servizio Normativa del Lavoro e
Vicepresidente AMMA e delegata Inclusion & Diversity Previdenziale, Unione Industriali Torino) presenta
Unione Industriali Torino) introduce e apre il dibattito. "Creare valore con l'integrazione".
Giovanni Oldano (HR manager) presenta un caso pratico:
Mattioli SpA.
Elena Vannini (Assistente Sociale d'Impresa, Unione Stefano Vitale (Direttore Tecnico e Commerciale, Re-
Industriali Torino) riflette su: “Sostenibilita sociale - sponsabile Risorse Umane) illustra il caso pratico: Agenzia
esperienze a confronto”. Formativa Scuola Professionale per Orefici “E. G. Ghirardi”.

Maria Rosa Pelleriti (Responsabile Assistenza Sociale
d'Impresa, Unione Industriali Torino) riflette su "Uniti per
fare la differenza’.

Valeria Marinelli (HR Manager, Referente Attivita DEI)
illustra un caso pratico: Michelin Italiana SpA.

Ivan Sinis (Responsabile Centro Studi, Unione Industriali
Torino) presenta “Strumenti di sostenibilita nella gestione HR".

Marco Piccolo (CEO Reynaldi e Delegato CSR Confindustria
Piemonte) raccoglie le domande del pubblico e conclude.

A chi seguira almeno 6 webinar sara rilasciato un attestato di partecipazione.
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