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Obiettivi:

» Rafforzare la capacita delle banche di gestire i rischi legati alla sostenibilita (con focus su climate
change)

 Facilitare un dialogo costruttivo tra imprese e istituti finanziari

« Promuovere un approccio condiviso e standardizzato per la transizione sostenibile delle imprese

In pratica:

Gli istituti dovranno somministrare dei questionari alle imprese da cui deriveranno punteggi di
sostenibilita che concorreranno alla formazione del rating bancario.

Le linee guida chiedono pertanto di integrare i rischi ESG nei processi di valutazione dell’adeguatezza
patrimoniale e della liquidita dell’impresa in coerenza con gli obiettivi di sostenibilita.

In sintesi:

Una rendicontazione accurata e sistematica degli aspetti ESG da parte delle imprese integrata con le
informazioni economiche-finanziarie tradizionali, rafforza il rapporto banca-impresa e migliora
I’accesso al credito e facilita progetti che richiedono finanziamenti di M/L termine.



Dialogo di sostenibilita tra PMI e Banche A F C
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Il documento e diriferimento per standardizzare le informazioni richieste dagli istituti bancari risolvendo
la criticita diffusa: la diversificazione dei questionari ESG.

E’ composto da 40 informazioni di sostenibilita basate su un criterio di proporzionalita dell’impresa e
divise in 5 aree tematiche:

* Informazioni generali

» Mitigazione ed adattamento al cambiamento climatico

* Ambiente

» Societa e Forza lavoro

* Condotta d’impresa

Quindi utilizzare il documento consente all’impresa:

» migliorare 1’accesso ai finanziamenti, ai fondi pubblici e alle garanzie pubbliche
 Pianificare gli investimenti (resilienza)

» Offrire prodotti e servizi sostenibili

* Rafforzare la competitivita e migliorare il posizionamento nella catena del valore



Esempio: informazioni generali

Informazioni

Informazione di sostenibilita

Fornire, per ciascun sito dell'impresa, le seguenti informazioni:

Unita di misura

Priorita per

microimprese
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Riferimento alla
normativa applicabile alle
banche

Terzo pilastro

generali o Ubicazione/Geolocalizzazione; MODELLO 5 (Rischio fisico).
° Codice attivita economica (NACE); Terzo pilastro
lo Fatturato annuo; MODELLO3(RISCh|O di
o Numero dipendenti. Link transizione)
Informazioni Fornire una breve descrizione della struttura organizzativa e di governance dell'impresa, - 1 Terzo pilastro Tabelle
generali evidenziando ruoli, responsabilita e strategie aziendali anche in relazione alle questioni di qualitative 1, 2 e 3 sui
sostenibilita. rischi ESG.
Articolo 87a CRD VI e
Link connesse linee guida
wf@ EBA.
Informazioni Indicare se I'impresa: 2 Terzo pilastro Tabelle
generali o & stata sottoposta a valutazione delle proprie performance di sostenibilita (es. rating e/o qualitative 1, 2 e 3 sui

scoring ESG);
possiede certificazioni ambientali, sociali /o inerenti alla condotta aziendale;
rende pubblicamente disponibiliinformazioni di sostenibilita. Link

rischi ESG.
Articolo 87a CRD VI e

connesse linee guida
EBA.
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«PROTOTIPO DI SCHEDA» DELLA SOSTENIBILITA’

AZIONI A SUPPORTO RESPONSABILE DEL

TEAM

PILLAR ESG DELLA STRATEGIA DESCRIZIONE ESECUZIONE TEMPISTICA
AZIENDALE

Acquisto energia elettrica

Environment Riduzione delle emissioni senifenn (Faivelaics) Avviato 2025-2026 Energy Manager
Environment Riduzione delle emissioni ST RIE Lec] AR Da avviare 2026 SITEIEY Ma.nager e
produttivo responsabile plant
Social Riduzione turnover 20% Piano welfare Da avviare 2025-2026 Direzione e HR
Social Formazione del personale il agglornamenFo LG Avviato 2025 HR
nuove tecnologie
Ottenimento certificazioni
Governance Certificazioni aziendali 45001 salute e sicurezza, 14001 Da avviare 2025-2026 Direzione e Qualita

ambientale.

Governance MOG 231 eIl d?l MQG © n_o‘mlna Avviato 2025 Direzione
ODV, rating di legalita



