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Incominciamo dalle persone

7 italiani su 10 utilizzano il digitale per formazione e didattica

Le € mai capitato di cercare contenuti ditattici o di formazione su web, social network,
piattaforme digitali?
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Intelligenza Artificiale

 Personalizzazione e inclusione
* Apprendimento informale e formale

» Tutoring e monitoraggio
delllapprendimento in continuum

* Eliminazione di barriere linguistiche

* Analisi di pattern e previsione




AR e VR

* Apprendimento pratico e
contestualizzato

* Accesso a dati in tempo reale

e Addestramento In condizioni di sicurezza

* Apprendimento esperienziale, interattivo
e collaborativo, coinvolgimento
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High performance
EMG sensors

Captures EMG signal
for subtle, effortless input

Processor

Interprets EMG signals to
produce input events on-device

Custom eye tracking system

Miniatunized cameras enable accurate
eye tracking in this form factor

Haptic engine
Provides tactile feedback
oninput

R Dattories

Miniaturized speakers
and shaped batteries

Approx. 70 degree FoV

Enabled through use of
Silicon Carbide & microLED




Gamification

Serious gaming

Simulatori e modellatori

Descrizione di scenari in cul lo studente si
muove apprendendo e guadagnando punti

Uso professionale, ma anche per

generare impatti socialli positivi
(sostenibilita, efficientamento,...)
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Robotica

* Uso ditool per lo sviluppo del pensiero
critico e del problem solving

 Robotica Educativa (Arduino) —
elettronica, coding

 Robot didattici e cobots (collaborative
robots)
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Assessment, verifica e

supporto
all’apprendimento

e Strumenti di monitoraggio

 Strumenti di interazione e feedback

 Intelligent Tutoring System e Dialogue

Based Tutoring System

» Superamento della valutazione sommativa

e «reinforcement» learning
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Carriere e curricula

» Algoritmi predittivi e piattaforme Al-driven
per suggerimenti personalizzati nel
percorsi di carriera

» Career Pathing Software

« Coach virtuali e Chatbot

« Strumenti di data search & analysis per
I'arricchimento di informazioni sui curricula

. SkillV —
(es. SkillVue) |—D|
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Imparare (con) le tecnologie

» Lo Skill Shortage (su competenze digitali, tecnologiche e di
governo dell'innovazione) diventa drammatico se si
considera anche 1 profili a «curvatura digitale»

3 miliardi

Costo Associato

« Skill Set Innovativi e Figure «ponte» per affrontare un
percorso tumultuoso e «proteiforme»

HumanAlze
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Accessibilita e inclusione

« Grandi potenzialita in termini di accesso democratizzato
alla formazione, riduzione delle barriere per persone con
disabilita o linguistiche, inclusione di tutti i rappresentanti
all'interno delle organizzazioni (es. dipendenti di
un‘azienda)

e i 550

* Rischio di «spiazzamento» tra persone / aziende / territori
che possono accedere a tecnologie e infrastrutture e quelli
che non dispongono di risorse sufficienti

EU e Italia rischiano di essere mercati «troppo piccoli» |: |‘) |
per la diffusione delle tecnologie innovative
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Intelligenza Artificiale Inclusiva
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\’ conversa.

UusS Al

Sonorus Al e uno strumento di autovalutazione della
capacita di lettura; viene collocato all’'interno di una
biblioteca digitale e permette all’utente di registrare una
lettura e sottoporla all’analisi di un sistema di
valutazione. Viene usata I'intelligenza artificiale per Il
riconoscimento vocale ed un sistema di scoring per
restituire all’utente una valutazione personalizzata.

I progetto italiano prevede un’implementazione nella
biblioteca di “libri accessibili” dedicata agli studenti con
difficolta di lettura e comprensione, a partire dalla
dislessia.
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Upskilling e Reskilling - Imprese

+ CIM4.0 ¥ in @ EN

VII EDIZIONE

Inizio
Maggio 2025

CiM4.0 Academy iy

Modalita
Ibrida

Enhancing capacity, empowering business

Frequenza
Part-time

t SCARICA LA BROCHURE H CONTATTACI J

Ore di formazione
350h

Lingua
ltaliano




%, EPICODE Google Cloud  INTESA [7]SANPAOLO = TIM ENTERPRISE

CORSO GRATUITO PER PICCOLE E MEDIE IMPRESE

Sviluppa competenzein
ambito dati e Al

Corso part-time 100% online di 8 settimane,
offerto da Opening Future per trattare, analizzare
e rappresentare dati. Totalmente gratuito e senza
procedure burocratiche.

Scarica la brochure
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Nella vita non c’e niente da temere
ma tutto da capire

MARGHERITA HACK

GRAZIE

® www.piemonteinnova.it
) facebook
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https://piemonteinnova.it/
http://www.piemonteinnova.it/
https://www.facebook.com/piemonteinnova
https://www.linkedin.com/company/piemonte-innova/?originalSubdomain=it
https://www.youtube.com/channel/UC8Js_-TsvlzO4JpZRHSny9Q
https://twitter.com/piemonteinnova

