


11 filiere 
LE ACCADEMIE DELLA REGIONE PIEMONTE



Rispondere ai fabbisogni di competenze specifici 
della filiera;

Realizzare percorsi formativi di qualità attraverso 
un ruolo attivo delle imprese;

Connettere e valorizzare il sistema delle imprese 
con il sistema formativo piemontese

GLI OBIETTIVI



Agenzie formative

Imprese

Associazioni datoriali 

Università

Rappresentanze dei lavoratori

Fondazione ITS Academy

I PARTNER



AGENZIA FORMATIVA CAPOFILA: responsabile della 
gestione, realizzazione e rendicontazione delle attività

COMITATO DI INDIRIZZO: approva i corsi richiesti dalle 
imprese e definisce linee di azione dell’accademia

COMITATO TECNICO SCIENTIFICO: consulenza 
metodologico/scientifica su strumenti di analisi 
(es.fabbisogni formativi) e monitoraggio attività

LA GOVERNANCE



Misure previste

 CORSI PER OCCUPATI  (durata 16-300 ore)  nelle imprese della 
filiera logistica o per attività legate alla filiera, per 
aggiornamento/riqualificazione delle competenze

 CORSI PER DISOCCUPATI (durata40-300 ore) ai fini della 
ricollocazione occupazionale in aziende della filiera

 AZIONI DI SISTEMA: animazione territoriale, promozione 
dell’accademia, comunicazione, analisi fabbisogni e strategie per la 
crescita della filiera

i corsi possono essere organizzati per piccoli gruppi (max 5 allievi)
o per grandi gruppi (max 14 allievi)

LE ATTIVITÀ



• Espressione di fabbisogni di personale

• Collaborazione alla progettazione dei corsi

• Individuazione allievi da formare

• Utilizzo delle risorse materiali e 

immateriali, umane e strumentali 

dell’azienda per l’erogazione delle attività

RUOLO DELLE IMPRESE



 Gestione flussi delle merci in magazzino

 Digitalizzazione supply chain

 Sostenibilità ambientale e ISO 14001

 Riduzione carbon footprint nella logistica

 Gestione della qualità nei processi di filiera

• ….)

ALCUNE TIPOLOGIE DI PERCORSI 

REALIZZATI



 Aggiornamento linguistico

 Aggiornamento informatico (excel e software specifici)

 Strumenti digitali per l’ottimizzazione dei processi aziendali

 Elementi di comunicazione

 Aggiornamenti normativi specifici della filiera logistica

• ….)

ALCUNE TIPOLOGIE DI PERCORSI 

REALIZZATI



o Competenze operative sui mezzi (mezzi 

pesanti, gru, carrelli) , meccatronica e  

automazione

o Competenze giuridiche (diritto commerciale, 

diritto doganale)

o Trasporto multimodale e trasporti internazionali

ESIGENZE FORMATIVE EMERSE




